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1. Osnovna izhodisca za sestavo polletnega porocila za obdobje
od1.1.-30.6.2018

Pri sestavi polletnega porocila za obdobje 1. 1. — 30. 6. 2018, smo upoStevali dopise

Ministrstva za zdravje in zakonodajna dolocila:

- Prva izhodiS¢a za pripravo financnih nacrtov in programov dela, vklju¢no s kadrovskimi
nacrti, javnih zdravstvenih zavodov z dne 12. 12. 2017,

- Koncna izhodisca za pripravo financnih nacrtov in programov dela, vklju¢no s kadrovskimi
nacrti, javnih zdravstvenih zavodov z dne 1. 3. 2018,

- Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, st. 40/12, 96/12-ZP1Z-2, 104/12-
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 odl. US, 46/13-ZIPRS1314-A, 56/13-ZStip-1, 63/13-Z0sn-I,
63/13-ZJAKRS-A, 99/13-ZUPJS-C, 99/13-ZSVarPre-C, 101/13-ZIPRS1415, 101/13-
ZDavNepr in 85/14, 95/14, 24/15 — odl US, 90/15, 102/15 in 63/16),

- Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 /ZIPRS1819/
(Uradni list. RS &t. 71/17),

- Dopis ministrstva za javno upravo o ukrepih na podrocju pla¢, drugih stroskov dela in
drugih ukrepih v javnem sektorju za leto 2018, z dne 15. 1. 2018

- Uredbo o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS st.
3/18),

- Dogovor o ukrepih na podrocju stroskov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju (Uradni
list RS St. 88/16),

- Kolektivno pogodbo za javni sektor s spremembami v aneksih,

- Dolocila Splosnega dogovora za leto 2018

Dolocila Splosnega dogovora za pogodbeno leto 2018 so upostevala, da se:

- bodo cene zdravstvenih storitev v letu 2018 dvignile za 5 % ob zavedanju, da
navedeno povisanje ne zadoSc¢a za pokritje dviga stroskov dela, ki izhaja iz sprostitve
napredovanj od leta 2015 dalje in dviga izhodis¢nih placnih razredov, ki izhaja iz
sklenjenih dogovorov med sindikati javnega sektorja in Vlado RS v letu 2017
(odprava placnih nesorazmerij do vkljucno 26 PR od 1. 7. 2017 dalje in spremembe
plac zdravnikov in zobozdravnikov od 1. 10. 2017 dalje),

- cene zdravstvenih storitev se ne bodo revalorizirale, kljub makroekonomskim
napovedim, da lahko pri¢akujemo inflacijo v viSini 1,7 %

- v cenah zdravstvenih storitev iz SploSnega dogovora 2018 Se ni upostevano povisanje
viSine regresa za letni dopust, ki izhaja iz sprostitev varcevalnih ukrepov in viSino
regresa za letni dopust v letu 2018 ponovno doloca skladno z dolocili Zakona o
delovnih razmerjih najmanj v visini minimalne place,

- v cenah zdravstvenih storitev ni upostevan dvig premij kolektivnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence.

V Splosnem dogovoru 2018 tudi niso predvidena sredstva, ki jih bomo v zavodu morali
realizirati, a nam skozi ceno zdravstvenih storitev ne bodo priznana, to so sredstva:

- za napredovanje javnih usluzbencev v visje placne razrede in nazive s pravico
napredovanja za leta 2015, 2016, 2017 in 2018,

- za razvrstitev zaposlenih v resevalni sluzbi v visji placni razred, kjer se kljub objavi
Razlage kolektivne pogodbe za zaposlene v zdravstveni negi, ki nas zavezuje k placilu
viSjih pla¢ zaradi pridobljene nacionalne poklicne kvalifikacije, predvideni visji placni
razred Se vedno ni uposteval v kalkulaciji cene standarda 513150 Nenujni resevalni
prevozi s spremljevalcem.



Zdravstveni dom Hrastnik se srecuje z likvidnostnimi tezavami. Prvi likvidnostni kredit v visini
25.000 € smo morali najeti v zacetku leta 2018, zaradi izpladila delavcem za dosezeno
izobrazbo NPK zdravstveni reSevalec. Zaposleni v reSevalni sluzbi so dne 22. 9. 2017 na
Zdravstveni dom Hrastnik naslovili Zahtevek za povracilo razlike v placi iz naslova pridobljene
nacionalne poklicne kvalifikacije za €as od opravljene izobrazbe in pridobitve certifikata o
nacionalni poklicni kvalifikaciji Zdravstveni reSevalec/zdravstvena reSevalka, do aprila 2016,
ko so bile podpisane nove pogodbe o zaposlitvi in jim je bila priznana pridobljena izobrazba.
Zdravstveni dom Hrastnik sredstva za izplacilo plac reSevalne sluzbe pridobiva skladno z
dolocili Priloge I vsakoletnega SploSnega dogovora, hkrati pa je Zdravstveni dom Hrastnik
vsa leta ohranjal modificirano obliko nujne medicinske pomocdi s 24 urno prisotnostjo
triclanske ekipe, katera pa ni bila v celoti financirana s strani ZZZS. Do spremembe dolocil v
Splosnem dogovoru za pogodbeno leto 2016, torej tudi v obdobju postavljene zahteve od v
Casu od 2012 — 2016 leta, skozi dolocila standarda Nujnih reSevalnih prevozov in Nenujnih
reSevalnih prevozov, Zdravstveni dom Hrastnik ni imel vira za uvrstitev zaposlenih na
zahtevana delovna mesta, saj je v standardu pla¢an ReSevalec s 23 PR, medtem ko je
zacetni placni razred NPK 26, povprecni v ZDH pa 28 PR.

Najeti likvidnostni kredit smo morali vrniti do 30. 6. 2018, vendar smo zaradi izplacila letnega
regresa morali najeti novega, v viSini 20.000€ v zacetku meseca julija, zaradi izplacila
junijske place.

Na pripravo polletnega rezultata, pa so vplivala naslednja dejstva:

1. V zavodu dosegamo le 72,66 % opredeljenost zavarovanih oseb v ambulanti
druzinske medicine in Solskega dispanzerja, kar pomeni, da za delovanje teh dveh
ambulant prejemamo le priblizno 80 % potrebnih sredstev, kljub temu, da programe
v celoti opravimo.

Nizka glavarina je posledica dejstva, da smo imeli v splosni ambulanti vec let
nezasedeno delovno mesto zdravnika in so si zato pacienti poiskali oskrbo v drugih
ambulantah izven zdravstvenega doma, hkrati pa ima Solski dispanzer zelo visoko
Stevilo opredeljenih oseb, vendar priznane zelo nizke koli¢nike za glavarino, ker skrbi
predvsem za mlade odrasle. Steje se, da je povprecna obravnava mlajSih odraslih
manj zahtevna, zato so koli¢niki iz glavarine negativno ponderirani.

Tudi sicer v Hrastniku vsako leto belezimo upadanje Stevila prebivalstva, kar pomeni,
da je trenutno Stevilo prebivalstva v obsegu 9.210 oseb prenizko za polni obseg
opredeljenosti v vseh Sestih ambulantah splosne medicine ter otroskega in Solskega
dispanzerja. Ob dejstvu, da imajo Zasebna pediatricna ambulanta Katarine Potusek
Kuhar, Zasebna splosna ambulanta Mance Zupan in Zasebna ambulanta druzinske
medicine Aleksandre JutreSa Prah visoko opredeljenost, v nasem zavodu zal ne
dosegamo zelenega Stevila kolicnikov iz glavarine.

2. Z opredelitvami zavarovanih oseb zaostajamo tudi v dispanzerju za Zene (86,24 %
opredelitev) in ambulanti odraslega zobozdravstva (97,19 %) in zato ne dobimo
placanih polnih programov, kljub temu, da programe v celoti opravimo. V dispanzerju
za zene je postavljen zelo visok normativ, saj naj bi en ginekolog v Sloveniji
povprecno oskrbel 6.500 zensk v starosti nad 13 let. V ambulanti odraslega
zobozdravstva pa ne dosegamo polne opredeljenosti, ker je del pacientov Se vedno
opredeljen na upokojenega zobozdravnika. Podatki o opredeljenosti v zobni ambulanti
se izboljSujejo, vendar Se niso dosegli polnega obsega.

3. V Domu starejsih Hrastnik pokrivamo v obsegu 0,34 programa s pomocjo redno
zaposlenega zdravnika in s pomocjo zunanjih sodelavcev. Imamo stalno odprt razpis
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5.

tako za zaposlitev mladega zdravnika po strokovnem izpitu, kot za zdravnika
specialista druzinske medicine.

Ob napovedi upokojitve zdravnice Solskega dispanzerja bomo novega zdravnika iskali
na trgu dela med specializanti druzinske medicine.

Zasedenost ambulante s stalnim zdravnikom je za zdravstveni dom izjemnega
pomena, saj prisotnost stalnega zdravnika odlocilno vpliva na delovanje same
ambulante, posredno pa mocno vpliva tudi na realizacije programov v laboratoriju, v
fizioterapiji, v negi na domu, v zdravstveno vzgojnem centru in v reSevalni sluzbi. V
kolikor bo zaradi velikih potreb po druzinskih zdravnikih, ki trenutno presegajo
ponudbo zdravnikov na trgu dela, nasa ambulanta ostala brez stalnega zdravnika, se
bojimo negativnega vpliva na njeno delovanje in Se dodatnega znizanja Stevila
opredeljenih oseb. Upamo, da se bo poveCano Stevilo razpisanih specializacij iz
druzinske medicine v preteklih letih, kmalu odrazilo tudi na razmerah na trgu dela.

Zdravstveni dom Hrastnik je od leta 2008 izvajal modificirano obliko 24 urne nujne
medicinske pomoci v obliki tri¢lanske ekipe z nujnim reSevalnim vozilom, katera pa ni
bila v celoti financirana s strani ZZZS.

e Modificirana oblika organizacije sluzbe NMP se je izvajala na naslednji nacin:
V ZD Hrastnik zdravnik in medicinska sestra v dopoldanskem in popoldanskem casu
med delavniki opravljata sluzbo NMP ob rednem delu. Za ¢as med delavniki dopoldan
in popoldan pripravimo mesecni razpored dela urgentnih ambulant za opravljanje
sluzbe NMP ob rednem delu. Zdravnik in medicinska sestra v primeru urgentnega
dogodka zapustita ambulanto in odideta na intervencijo skupaj z zdravstvenim
reSevalcem. Ponodi, ob sobotah, nedeljah in praznikih izvajata dezurstvo, kar pomeni,
da opravljata vse nujne intervencije in pregledata vse akutno zbolele, ki poiscejo
pomoc (t.i. neprekinjeno zdravstveno varstvo: delo v ambulanti, hisni obiski, pregledi
v domu starejsih, paliativna oskrba na domu, mrliSko pregledna sluzba...).

Nujno medicinsko pomo¢ od 1. 5. 2018 dejansko izvajamo kot imamo priznano in
financirano:

o po Pravilniku o NMP in Splosnem dogovoru 2017: organizacijsko ekipo DS 3b,
v sestavi zdravnik in zdravstveni tehnik oz. diplomirani zdravstvenik, ki imata
za izvajanje sluzbe na razpolago terensko vozilo za urgentnega zdravnika,
namenjeno le prevozu zdravnika in njegovega sodelavca. Delo izvajata v obliki
pripravljenosti ob rednem delu med delovniki dopoldan in popoldan in v obliki
dezurne sluzbe med delovniki ponodi, ter ob sobotah, nedeljah in praznikih;

o po Pravilniku o prevozu pacientov: 0,30 tima nujnih reSevalnih prevozov v
sestavi diplomirani zdravstvenik in zdravstveni reSevalec voznik, ki imata za
izvajanje sluzbe na razpolago nujno resevalno vozilo namenjeno prevozu
bolnika. Delo izvajata v obliki rednega dela v obsegu eno izmeno dnevno/vse
dni v tednu.

Zdravstveni dom bo istoCasno kot druge enote dezurne sluzbe DS 3b za Aneks st.1 k
Splosnem dogovoru za leto 2018, pridobil financ¢na sredstva za redno delo zdravnika
in medicinske sestre v NMP sluzbi, in hkrati bodo v okviru aneksa zagotovljena
sredstva za polno izplacilo regresa za letni dopust. Navedena resitev vseeno ne
prinasa financnih sredstev za tretjega clana ekipe v no¢nem casu, zato na odhodkovni
strani hkrati planiramo prihranke, ker smo bili v ¢asu od 1. 5. 2018 dalje vseeno
prisiljeni ukiniti tretjega ¢lana ekipe v no¢nem casu.



Na odhodkovni strani bomo sledili varcevalnim ukrepom izhajajocim predvsem iz doloCil

Zakona o ukrepih na podro¢ju plac in drugih stroskov dela:

- od 1. 9. 2016 se uporablja placna lestvica dolocena v Prilogi 1 ZSPJS, sicer uveljavljena s
1. 6. 2012,

- javni usluzbenci, ki so v letu 2018 napredovali, bodo pravico za viSjo placo pridobili od 1.
12. 2018 dalje,

- usluzbenci niso upraviceni do dela place iz naslova redne delovne uspesnosti,

- zaizplacilo delovne uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela se lahko porabi najvec
40 % sredstev iz prihrankov dolocenih v 22. d ¢lenu ZSPJS,

- zaposlenemu v letu 2018 pripada jubilejna nagrada le v primeru, Ce je za posamezen
jubilej Se ni prejel v javnem sektorju.

Iz varcevalnih ukrepov iz preteklih let smo upostevali, da so Se nadalje ostali v veljavi
prepoved sklepanja podjemnih pogodb za opravljanje zdravstvenih storitev z lastnimi
zaposlenimi zdravstvenimi delavci, razen, e gre za opravljanje zdravstvenih storitev v okviru
drzavnih presejalnih programov in drugih posebnih programov, ki jih potrdi minister pristojen
za zdravje in je zagotovljen vir financiranja.

V zavodu v letu 2018 nacrtujemo izplacevanje delovne uspesnosti iz naslova poveCanega
obsega dela, v kolikor bodo ambulante dosegale viSje programe od predvidenih v standardu
in bodo zagotovljena financna sredstva za njihovo pokritje.

Prav tako bomo spodbujali izvajanje dejavnosti izven pogodbe z Zavodom za zdravstveno
zavarovanje Slovenije, saj smo zainteresirani za pridobivanje sredstev, ki nam ob varéevalnih
omejitvah javne sluzbe lahko prinesejo dodatne prihodke potrebne za delovanje zavoda.

Pri nacrtovanju ostalih stroskov dela (viSina regresa za prehrano, stroski prevoza na delo in z
dela, izplacilo regresa, nadomestila zaradi letnega dopusta, izplacilo jubilejne nagrade,
solidarnostne pomoci) smo upostevali dolocila kolektivnih pogodb in Zakona o ukrepih na
podrocju stroskov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju.



1.1.

denarnega toka

Planiranje prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka je v najvecji meri odvisno od

vsebine pogodbe z ZZZS za posamezno poslovno leto.

Splosni dogovor za poslovno leto 2018, velja od 1. 1. 2018 dalje, dolocila Aneksa 1 pa veljajo

od1.7.

Tabela 1:

2018 dalje.

denarnega toka (v €)

Velik vpliv na Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka za obdobje januar —

junij 2018 so imela naslednja dejstva:

- uveljavitev Aneksa 1 Sele v drugi polovici leta 2018 — od 1.7.2018, kar predstavlja

priblizno 24.205 €

- izpladilo razlike v pladi za leta 2013 — 2016 delavcem v reSevalni sluzbi od opravljene NPK

do priznanja v placi v bruto bruto visini 21.775,90 €

- izpladila visjih pla¢ od priznanih v cenah
- »pozitivno« pa so na Izkaz vplivale manjSe nabave osnovnih sredstev
A. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu

SPREJ EAL OCENE %o
Tl IR e REALIZACIJE [REALIZACIJE
FINANCNI | JANUAR- JANUAR- |FINANGNEGA|
- v evrih - NACRT JUNLJ DECEMBER | MNACRTA
2018 2018 2018 2018
(1) 2) (3 (4=311)

I. SKUPA.J PRIHODKI 2.002.168 973.479 2.026.770 101,23

1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (A+B) 1.955.380 950.912 1.979.081 101,21

A. Prihodki iz sredstev javnih financ 1.410.771 664.296 1.406.009 99,66

7400 |a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 0 17 17 #DEL/0!

7401 |b. Prejeta sredstva iz ob€inskih proradunov 7.350 3.129 7.350 100,00

7402 |c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 1.403.421 661.050 1.398.542 99,65

;‘:ﬁ d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij #DEL/O!

del 740 |e. Prejeta sredstva iz proraunov iz naslova tujih donacij #DEL/O!

f. Prejeta sredstva iz drfavnega proraduna iz sredstev '

41 prorafuna Evropske unije #DEL/O!

B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 544.609 286.616 573.072 105,23

dal 7130 ;ﬂ;g:h od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne 544 609 286.379 572.831 105.18

del 7102 |Prejete obresti 0 57 61 #DEL/O!
Prihodki od udeleZbe na dobitku in dividend ter preseZkov

!

del 7100 | rihodkov nad odhodki #OEL/N

del 7141 | Drugi tekoti prihodki iz naslova izvajanja javne slutbe #DEL/O!

72 |Kapitalski prihodki #DEL/O!

730  |Prejete donacije iz domadih virov 180 180 #DEL/O!

731 |Prejete donacije iz tujine #DELM!

786 |Ostala prejeta sredstva iz proraduna Evropske unije #DEL/O!

787 |Prejeta sredstva od drugih evropskih insfitucij #DEL/O!

‘T’R PGRIUHODKI 0D PRODA.UE BLAGA IN STORITEV NA 46.788 22 567 47.689 101,93

del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu #DEL/O!

del 7102 |Prejete obresti #DEL/O!

del 7103 :::'::::j:la:illﬂdjemﬁlﬂ. ZARUDTIT T Orugn priroarn OO 46.788 292 B&T 47.689 101,93
Prihodki od udeleZbe na dobicku in dividend ter preseZkov

!

del 7100 | vihodkov nad odhodki #DEL/O!

del 7141 |Drugi tekodi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluZbe #DEL/O!

Il. SKUPA.J ODHODKI 2.033.967 1.016.117 2.041.922 100,39




1. ODHODKI ZA I1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 2.033.967 1.016.117 2.041.922 100,39
A. Plaée in drugi izdatki zaposlenim 1.084.164 571.546 1.116.949 103,02
del 4000 |Plade in dodatki B824.154 455.698 893.641 108,43
del 4001 |Regres za letni dopust 37.996 36.610 36.610 96,35
del 4002 | Povratila in nadomestila 69.414 31.219 65.748 9472
del 4003 |Sredstva za delovno uspeSnost 17 465 5.082 9.861 56,46
del 4004 |Sredstva za nadurno delo 126.389 33.066 95.476 75,54
del 24005 |Plate za delo nerezidentov po pogodbi #DEL/O!
del 4009 |Drugi izdatki zaposlenim B.746 9.861 15.613 178,62
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 168.076 88.503 188.986 112,44
del 4010 |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje B88.398 44.300 95.324 107,84
del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 70.897 35.490 74.681 105,34
del 4012 |Prispevek za raposlovanje 731 350 834 114,09
del 4013 [Prispevek za starSevsko varstvo 1.003 501 1.253 124,93
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja,
del 4015 na podlagi ZKDPZJU 7.047 7.862 16.894 239,73
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluZbe 694.208 353.272 693.673 99,92
del 4020 |Pisarnidki in sploSni material in storitve 38.014 28.188 43.208 113,66

Po nacelu denarnega toka smo v zavodu planirali prihodke v viSini 2.002.168 €. Ob polletju
smo realizirali celotne prihodke v viSini 973.479 €, ob koncu leta pa nacrtujemo prihodke v
visSini 2.026.770 €. Ocenjeni prihodki ob koncu leta so visji od planiranih v financnem nacrtu,
zaradi visjih prihodkov na trgu. Ocenjeni odhodki so viSji na raCun drugacne organizacije
dezurne sluzbe. Izvedli bomo samo najnujnejSe nabave osnovnih sredstev in drobnega
inventarja, vsekakor pa ne nacrtujemo Siritve obstojeCe organizacije reSevalnih
prevozov oziroma drugih sluzb.

Ob poletju izkazujemo presezek odhodkov nad prihodki v visini 42.638 €. Presezek odhodkov
nad prihodki po denarnem toku je nastal predvsem zaradi izplacila letnega regresa, ki je v
celoti izplacan v prvem polletju. Velik vpliv na rezultat poslovanja po denarnem toku ima tudi
dejstvo, da se je cena zdravstvenih storitev povecala Sele s 1. 3. 2018, prav tako smo Sele s
1. 5. 2018 zaceli z znizevanjem stroskov dela dezurne ekipe, zaradi ukinitve tretjega ¢lana
ekipe v no¢nem casu od 20.00 do 7.00 ure.

V trenutku priprave polletnega porocila v zavodu placila dobaviteljem izvajamo v valutnem
roku, kar ob predpostavki nespremenjenega nacina akontiranja s strani ZZZS, pricakujemo
tudi do konca leta.



1.2. Pojasnila k izkazu racuna financnih terjatev in nalozb dolocCenih
uporabnikov

Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov v letu 2018 ne
izkazuje prometa, saj v bilanci ne izkazujemo kratkorocnih ali dolgorocnih terjatev ali

nalozb.

Tabela 2: Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov

NAZIV KONTA

CLENIT. Oznaka OCENA
KONTOV 2aA0P | REAL |\ o0ia | REALIVI | oo " ipr| % REALIZACDE
2017 2018 FN 2018
2018
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL
0 1
750 | (501+502+503+504+505+506+507+508+509+510+511) | OO0 0 0 0 0 #DEL/O!
Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in
7500 e e 501 0 0 0 0 #DEL/0!
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov 502 0 0 0 0 #DEL/O!
Prejeta vracila danih posojil - od javnih podjetij in druzb,
2 ki so v lasti drzave in ob&in e 0 0 0 0 #DEL/O!
7503 Prejeta vracila danih posojil - od finan¢nih institucij 504 0 0 0 0 #DEL/O!
7504 Prejeta vracila danih posojil - od privatnih podijetij 505 0 0 0 0 #DEL/0!
7505 Prejeta vracila danih posojil - od ob¢in 506 0 0 0 0 #DEL/O!
7506 Prejeta vracila danih posojil-iz tujine 507 0 0 0 0 #DEL/0!
7507 Prejeta vragila danih posojil-drzavnemu proracunu 508 0 0 0 0 #DEL/0!
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij 509 0 0 0 0 #DEL/0!
7509 Prejeta vracila placanih porostev 510 0 0 0 0 #DEL/O!
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0 0 0 #DEL/O!
V. DANA POSOJILA
|
A0 (513+514+515+516+517+518+519+520+521+522+523) 512 0 0 0 0 HDIEL]
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0 0 0 #DEL/O!
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0 0 0 #DEL/O!
2402 Daina pos_ojila}_javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti 515 0 0 0 0 #DEL/O!
drzave ali ob¢in
4403 Dana posojila finan€nim institucijam 516 0 0 0 0 #DEL/0!
4404 Dana posojila privatnim podjetjem 517 0 0 0 0 #DEL/0!
4405 Dana posojila ob&inam 518 0 0 0 0 #DEL/0!
4406 Dana posojila v tujino 519 0 0 0 0 #DEL/0!
4407 Dana posojila drzavnemu proracunu 520 0 0 0 0 #DEL/0!
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0 0 0 #DEL/0!
4409 Placila zapadlih porostev 522 0 0 0 0 #DEL/0!
441 Povecanje kapitalskih delezev in nalozb 523 0 0 0 0 #DEL/O!
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA (500-512) 524 0 0 0 0 #DEL/0!
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA (512-500) 525 0 0 0 0 #DEL/0!




1.3. Pojasnila k izkazu racuna financiranja

V izkazu racuna financiranja doloc¢enih uporabnikov ne izkazujemo nobenega prometa, saj
smo likvidnostni kredit v viSini 25.000 € v poslovnem letu vrnili v mesecu juniju, tako da na
dan 30. 6. 2018 nismo imeli obveznosti (in s tem povezanih nakazil) odplacila dolgov.

V izkazu racuna financiranja dolocenih uporabnikov tako izkazujemo skupni ucinek
zmanjSanja sredstev na racunu, kot je izkazan v izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih
uporabnikov po nacelu denarnega toka in v izkazu racuna financnih terjatev in nalozb
dolocenih uporabnikov.

Tabela 3: Izkaz racuna financiranja

RACUNIH (485+524+570)-

ZNESEK
CLENITEV NAZIV KONTA Oznaka
KONTOY 72 AOP REAL FN REAL I-VI 0L E
2016 2017 2017 REAL I - XII | REALIZACLIE
2017 FN 2017
50 VII. ZADOLZEVANJE (551+559) 550 - - : #DEL/0!
Domace zadolZevanje _ _ !
00 | (55745534 55445554+ 556+557+558) | 1 | e
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 - - } #DEL/0!
5002 Najgtl k.redltl pri drugih financnih 553 ) ) #DEL/O!
institucijah -
del 5003 | Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554 - - ) #DEL/0!
del 5003 Najeti krgdltl pri proracunih lokalnih 555 ) ) #DEL/O!
skupnosti -
del 5003 Najeti kreqltl pri skladih socialnega 556 } ) #DEL/O!
zavarovanja -
del 5003 | Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 - - ) #DEL/0!
Najeti krediti pri drugih domacih ) ) .
del 5003 kreditodajalcih 558 } #DEL/0!
501 Zadolzevanje v tujini 559 - - ) #DEL/0!
VIII. ODPLACILA DOLGA
o = |
55 (561+569) 560 _ #DEL/0!
Odplacila domacega dolga _ _ i
30 | (564563+564+565+566+567+568) | 0L o e
5501 Odpladila kreditov poslovnim bankam 562 - - ) #DEL/0Q!
55y | Odplacila kreditov drugim financnim 563 } } #DEL/0!
institucijam -
del 5503 | Odplacila kreditov drzavnemu 564 } ) #DEL/0!
proradunu -
del 5503 | Odplacila kreditov proracunom 565 } ) #DEL/0!
lokalnih skupnosti -
del 5503 | Odplacila kreditov skladom socialnega | ¢¢ } ) #DEL/0!
zavarovanja -
del 5503 | Odplacila kreditov drugim javnim 567 } ) #DEL/0!
skladom -
del 5503 | Odplacila kreditov drugim domacim 568 } ) #DEL/0!
kreditodajalcem -
551 Odplacila dolga v tujino 569 - - } #DEL/0!
?6(6)1 NETO ZADOLZEVANJE (550- 570 ) ) _ #DEL/O!
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA i i |
(560-550) 571 : #DEL/0!
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA 572 #DEL/0
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(486+525+571)

X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA

RACUNIH (486+525+571)- 573 42.368 #DEL/0
(485+524+570)
Tabela 4: Neporavnane zapadle obveznosti
Neporavnane zapadle obveznosti na dan 30.6.2018 v primerjavi s stanjem na dan 31.12.2017
(v EUR)

Neporavnane obveznosti glede na

konto 22 - kratkoroéne

konto 24 - kratkoroéne

Skupaj stanje na dan

zapadlost obveznosti do dobaviteljev obveznostido uporabnikov EKN 31.12.2017
zapadle do 30 dni 0 0 0
zapadle od 30 do 60 dni 0 0 0
zapadle od 60 do 120 dni 0 0 0
|zapadle nad 120 dni 119 0 119
Skupaj 119 0 119
(v EUR)
Neporavnane obveznosti glede na konto 22 - kratkorocne konto 24 - kratkoroéne Skupaj stanje na dan
zapadlost obveznosti do dobaviteljev obveznostido uporabnikov EKN 30.6.2018
zapadle do 30 dni 0 0 0
zapadle od 30 do 60 dni 385 0 385
zapadle od 60 do 120 dni 270 0 270
zapadle nad 120 dni 0 0 0
Skupaj 655 0 655
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2. Realizacija programa

V prvem polletju smo uspesno realizirali vecino programov. Program ni bil v celoti realiziran
le na podrocju nege na domu, a se bo ob kon¢nem obracunu za obdobje dovolilo prelivanje
med programoma nege na domu in programom patronaze, kjer pa dosegamo prekoracitve.

Placane prekoracCitve programov smo realizirali na podrocju Dispanzerja za medicino dela,
prometa in Sporta in reSevalne sluzbe.

Program zdravstvene vzgoje in zobozdravstvene vzgoje je realiziran neenakomerno, izvedene
so bile nekatere delavnice, ki pomenijo realiziran letni program, na drugi strani pa bodo
nekatere delavnice v vedji meri izvajane v drugem polletju.

Pri¢akujemo, da bo program do konca leta na vseh podrocjih 100 % realiziran.

Tabela 5: Delovni program

Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM HRASTNIK Obrarec - Delovni ram. |

je 2018 - ZD

Realizacija za obdobje Finanzni naért za obdobje Realizacija za obdobje |
1. 1. do 31. 12. 2017 1. 1. do 31. 12. 2018 1. 1. do 30. 6. 2018 —

. - . i . | ReaLiwiz018/ | Realivi2oiss
(Q86.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg zz78 9 7773 S FaE e

50.73

= o I preveriliva

- 302 001 Splodne i cobiski i e re doer (Stevil K-ev) 28.343 29137 14.782] 52.15)
i WDELD!
#DELD!

= 04 lega: preventiva (ponown pregled:

MDELN!
MDELN!

- 302 002 Splodna v m zavody (Stevilo K-ev) 10418 9.348 5741 5511
= 307 003 Cenitri 23 pragn o in 2dravi. odvisnosti od dog (pavial » Sl obiskoy) WDELD!

- 302 004 (Steviio to2k) | | WDELID!

- 306 007 Dispanzer ra Fersie (Slevilo K-jev) 20835 20436 B.734

61,43
WDELN!
MDELN!

- od lega preventiva (same 0153) TE6 468

- 327 009 Otrodki in Solski disparzer - kurativa (Slevile K-jev) 2720 25.489 IZ.NSI

= 327 011 Otrodki in Solski disparzer - preventiva (Stevilo K-jev) 3.844] 3818 2.048]

= 327 014 Razwoine amibutarie (Eevilo abeavnay or. obiskov)
218

= 346 025 Zdravetvens vrgoja (Sevilo predavan, delavric, svelovanj ali efeidiviih ur) 158]

- delavnica Zdrava prehrana’ (5 delavnic) 1

~ Belavrica lefesra dejavriosl - gbanye” (5L dekvic) 1

- sluumskn svelovarje 28 opusEaniie kijenia (51 dekiic)

= . o e kajenia (31, delavnic)

- ind. svelovarge za tveganie pitja slkobols (5t delwnic)

- delavriica ~Zndjersi siog” (4. delawiic)

- Belavnica "preizkus hoje na 2 ki (5L delaric)

- delawnica "Dejavniki tveganja”™ (51 dedavnic)

- Gola ra garie (£ detavnic §
~ el . jernaniy » depresio (51 delavric)

5 | o)

s
)
rafra = B

- pedpara pri spoprijemaniu s keanobo (B4 delavaic)

je 5 siresam (5L delawvric)

et sprostangs (5L delevric]

raf | ol v Jra [

- posndabljena delawnica "Fdrave hutanie™ (3. delswic)

- delavnica “All sem 67" (81 delawnic)

- delavnics "Gibam se” (81 delavnic)

- 301 258 Medicina dela (Stevilo 1o2k) 65.557 52418 37.52

(QB6.909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVMOSTI Obseg i do ZZZS Obseq dej: i do ZZTS Dbseg dejavnosti do ZZZS

= E0E 027 Delowna leapia [Slevilo I02k)

- 507 026 Fi i (Sl ubedi) 1.473| 1.415] Fal]

- 505 035 Logopedia (Stevio lobk)

- 510 028 Patronaina gufbs (Slevio primerv) TR 2870 1.300]

- 512 032 Dispanzer za mentalng Zdrae (SEvio 105K

- 512 033 Klini€na e i (Slevil folk)

- 511 031 Lvajarge programa DORA (8L pimerov)

- 544 0G4 Nega na damu [Seilo primercy) 1.524 1.620 709

(QB6.220 SPECIALISTICNA ZUNAJBOLNIENIE NA ZDRAVS TVENA DEJAVNOST Stevilo todk Stevilo toik Stevilo tock Real ':"'.’;:f;

Real. VI 2018/
Plan kX1l 2018

=203 206 Dy

= 204 205 Rehabiltacja

- 204 207 Fizialrijs
- 206 209 Gi

= 206 263 Porodnistve

= 206 210 Obravnava bolezni dajk

= 2089 215 Inlerristika

- 209 240 Alergologia

=210 219 Onkologia

=211 220 Kardidlogia in vaskulama medicing

- 218 227 Newrologia

= 220 229 Okulistica

- 232 231 Ortopedija

=223 232 Ol.umnhrlmg'

- 224 242

- 225 234 Oirodka nevrolonijs

= 227 237 Pediatrija

- 227 259 Spec. amb. irvalidne miadine

- 229 238 Pulmologia

- 230 241 Psihialrija

- 231 211 kevajanje mamografje

=231 246 lrvajanje uirarvoka - UZ

=231 247 levajanie rerigena - RTG

- 232 249 Revmatologija

- 234 251 Splofna Kinurgijs

=237 254 Trawmatologis

MDELN!
MDELN!
MDELN!

- 239 257 Urciogia

=242 233 Oraina kirurgia

~249 216 Di

- 249 265 Endokrinclogia

MDELN!
lDEL!CI!|
MDELN!
#DELN!

=249 217 Tireolodia




Real. VI 20181 Real. 1 20181

- 404 103, 404 104 Zobozdravsivena dejavnost za miading

(QB6.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo tock Stevilo tock Stevilo todk FReal LXN 2017 Plan LIl 2018
- 404 101, 404 102 Zok a dejaviost za odrasle 42519 45124 22081 54,05 49,82)
718 36548 16415 4728 4481

- 404 105, 404 106 Zobozdravsivena dejavnost za Sludenis

WDELD! MDELN!

- 401 110 Orindoniia

WNDELD! MDELN!

- 402 111 Pedertologi

NDELD! MDELN!

- 403 112 Paradontolonia

NDELD! MDELN!

- 405 113 Stomalohoike-probelifrg defawnost

NDELD! MDELN!

- 406 114 Paradorioingialzobne bolern in endodontija

NDELD! MDELN!

NDELD! MDELM!

- 447 116 Oralr kiruroiia in maksilofacialng kirroiia
- 445 175 Foboriravsivena wroogs (81 predawan, debavnic, svelovan o 81 elektivrih ur) 75 75 0,00 0.00
Real VI20187 | Real VI 20181
(QBE.208 Redevalni prevaszi (513) St km St km St km Real LI 2017 I 2018
- 513 150 Nernijri rebevaini prevazi s spremljealoem (km) 109.121 101,450 40231 45,11 48,53
- 513 151 Sanilelri prevaz nalz dislize (ki) B4E31 71562 30046 31.68]
- 513 153 Dastail saribelri preveiri bolnikov (km) BE517 54508 54.091] 57,57
Opombe:
Ezpaini: Padpis odgovarns mesbe:
Tel 8L
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3. Nacrt prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po
obracunski realizaciji

Tabela 6: Nacrt prihodkov in odhodkov 2018 po obracunski realizaciji (v €)

NAZIV JAVNEGA ZAVODA: ZDRAVSTVENI DOM HRASTNIK

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOGENIH UPORABNIKOV

[ murih, brez centov)

CLENITEV
ZMESEK Indeks
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka
za AOP Ocen Ocen,
KONTOV Realzacija Pian e e Real. I-VI 2018/ | Real. I-Vi 2018 |
Plan 1-XN 2018 Real. 1-X1l 2017
1-X1 2017 I-X1l 2018 ¥l 2018 -1 2018
|4) PRIMODK] OD POSLOVANJIA
[BE1+862-BE3+BE4) BE0 1.834.128 1823414 B44 038) 1.832.007) 43,08 51,47
TED PRIHODK] 00 PRODAJE PROEEVODOY IN STORITEV B&1 1.834.126| 1.923.414 944 038 1.932.007] 49,08 51,47
POVECAMNJIE WVREDNOGSTI ZALOG PROIZVODOV IM NEDOKONCANE PROEVODNIE]  BE2 HDELX! #DELMY
[EMANISANIE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROEVODNY 863 #DELN! #DELMNY
TE1 PRIHODK] 0D PRODAJE BLAGA IN MATERIALA BE4 #DELN! #DELMN
TE2 B} FINANCHNIPRIHODKI BES 16 16 1 6,25 6,25
TE3 C) DRUGI PRIBODKI BEE 11.138 8.3%2 TAT4 5,332 B4, 38 70,72
) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODK]
BET o [ [ 0| HDEL! SDEL
(868 +863)
del 754 PRIHODK] OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV BEE HDELX! #DELA
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODK] Bag HDELX! #DELMY
D) CELOTHI PRIHODK]
[r.an SB5+8684867) BETO 1.B45.277| 1.932.762 851.913| 1.541.339) 48,25 51,58
E) STROSK] BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(872 08730874) ET1 B55.217 636712 331.323 E29. 180 52,04 50,57
del 466 HABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA B7Z2 #DELA! #DELAY
460 STROSKI MATERIALA B73 205.840 201471 103,118 202 864 51,18 50,10
461 STROSKI STORITEY B74 448,377 435241 228.204 426,316 52,43 50,78
F) STROSKI DELA
(8T8 +8TT+8TE) BTS 1184, 438 1.274.487 634,813 1.2B4.H5| 49,82 53,18
del 454 PLACE [N NADOMESTILA PLAC BTG 83712 SA7 SED| 451,758 9813.?4!' 44,78 52,61
gl 454 PRISPEVE] ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEY B7T 150.858 158 965 TE.4Z3| 15&.?2&' 49,56 52,61
gl 454 DRUGH STROSKI DELA B7B 108,765 127.572 BT 125.370] 49,56 58,59
462 G} AMORTEACLIA B7T9 B7.498 BT 4986 36 B4 B892 4211 421
4E3 H} REZERVACLIE EBO HDEL! WDEL
465,00 ) DRG] STROSKI BE1 B.068 8.709 1538 B342 36,44 43,85
457 K} FINANCHI ODHODKI BR2 i4 4 181 3ET) 14824 118224
458 L) DRUGI ODHODK] BEY B25 B25 SDEL! SDEL|
|M) PREVREDNOTOVALNI FOSLOVNI ODHODKIS85+88E) EB4 o ] ] L] | #DELD! BDEL
del 469 ODHODE! 00 PRODMJIE DSNOVMIH SREDSTEV Ba5 #DELN! #DELNY
del 460 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOWVNI ODHODK] BRE #DELA! #DELAY
N} CELOTHI ODHODK]
(7148754870 +BA0+ 881 +8R2+BE 4804 E&7 1.845.201 2.008.428| 1.007.607 1987271 50,17 51,80
0) PRESEZEK PRIHODKOV i
(BTO-BET)
P) PRESEZEK ODHODKOV
(887870 BEY 99,954 TS.BET 55654 0|
del BO Davek od dobodka pravnih oseb a0
Presedek pribodkov obratunskega obdobja z upodtevarjern davka od dohodka
del B0 B8
(888-890)
adhodkay sbdobjaz upo sjem davka od
del B0 (883+880) oz (850-888) --F] 93,054 TE.BET 55,604 [
Presedek prihodkov iz prejnjihlet, namenjen pokritju odhodkov obraZunskega B83
cbdabija
mnu Etevilo zaposierih na podlagi delownih ur v chratunskem cbdobju [celo Ba4 HDELA! SDELAM
Stevilo mesecev posiovanja B95 12 12 [ 12|

3.1. Nacrtovani prihodki

Nacrtovani celotni prihodki po finanénem nacrtu za leto 2018 znasajo 1.932.762 €, prihodki
dosezeni ob polletju pa 951.913,00 €.

Podatki prvega polletja odrazajo dejanske podatke o opravljenih storitvah prostovoljnega
zavarovanja, samoplacniskih storitvah in storitvah opravljenih za druge placnike.
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Na podrocju obveznega zdravstvenega zavarovanja pa so v polletnem porocilu upostevani
dejanski podatki po obracunu ZZZS za obdobje januar — marec 2018 in na osnovi opravljenih
poroCil, ocenjeni podatki za obdobje april — junij 2018. Za obdobje april — junij 2018 Se ni bil
opravljen dokoncni obracun storitev.

Realizirani prihodki v prvem polletju so v primerjavi s planiranimi prihodki leta 2018 visji:
- na podrocju prihodkov Dispanzerja za medicino dela, prometa in Sporta in Dispanzerja za
Zene, zaradi dobre realizacije programa v prvem polletju.

Prihodki predstavljeni v polletnem poroCilu so nizji od planiranih na podrocju obveznega
zavarovanja zaradi kasnejSe uvedbe Aneksa 1 od nacrtovane.

V trenutku priprave polletnega porocila ne razpolagamo s tocnimi podatki o placilu
realiziranih storitev za obdobje april — junij, zato smo te prihodke ocenili na osnovi
metodologije, ki se uporablja pri pripravi dokoncnega obracuna storitev.

3.2. Nacrtovani odhodki

Celotni nacrtovani odhodki za leto 2018 so znasali 1.933.921 €, odhodki dosezeni ob polletju
pa so znasali 1.007.607 €.

V poslovnem rezultatu za prvo polletje 2018 smo upostevali dejanske stroske za obdobje
januar — junij in ¢asovno razmejitev sorazmernega dela stroSkov za Sest mesecev pri tistih
racunih, ki sicer odrazajo letni znesek stroskov zavarovanja, stroskov uporabe stavbnega
zemljiS¢a, obracuna regresa za letni dopust.

Realizirani odhodki v prvem polletju so v primerjavi s planiranimi prihodki leta 2018 visiji.

Na podrocju podjemnih pogodb zaradi dviga izhodis¢nih plac zdravnikov od 1. 10. 2017 dalje
in dvig viSjih pla¢ medicinskih sester od 1. 7. 2017 vplival tudi na stroSke izvajanja
zdravnikov koncesionarjev in njihovih zaposlenih v Casu izvajanja dezurne sluzbe, saj je
sprememba plac prinesla tudi boljSe vrednotenje delovnih mest v sluzbi nujne medicinske
pomoci.

Na zacetku leta 2018 smo izplacali zaposlenim v reSevalni sluzbi razliko v placi iz naslova
pridobljene nacionalne poklicne kvalifikacije za ¢as od opravljene izobrazbe in pridobitve
certifikata o nacionalni poklicni kvalifikaciji Zdravstvenivreéevalec/reéevalka.

ViSina vseh zahtevkov skupaj znaSa 18.756,16 €. Ce priStejemo Se znesek bruto place,
kateremu je potrebno pristeti Se prispevke delodajalca na bruto placo, potem je izplacana
skupna vrednost vseh zahtevkov v visini bruto bruto: 21.775,90 €.

Na podrocju amortizacije osnovnih sredstev in na podrocju stroskov dela nismo prekoracili
predvidenega obsega odhodkov.

Na podrocju stroskov amortizacije smo opravili obracun amortizacije, ne da bi izvedli dejanski
popis sredstev. StroSek amortizacije smo upostevali na osnovi opravljenega predracuna
amortizacije.

V prvem polletju smo izplacali regres za celotno leto 2018, pri pripravi polletnega obracuna
pa smo upostevali stroSek regresa za Sestmesecno obdobije.
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3.3. Poslovni izid

Za poslovno leto 2018 smo nacrtovali uravnotezen poslovni izid po nacelu fakturirane
realizacije oziroma izravnane celotne prihodke in celotne odhodke zavoda.

Na osnovi delno ocenjenih prihodkov iz obveznega zavarovanja in dejanskih ostalih
prihodkov in na osnovi dejanskih odhodkov upostevajo¢ Casovne razmejitve in  predracun
amortizacije, smo v prvem polletju dosegli poslovni rezultat v viSini presezka celotnih
odhodkov nad celotnimi prihodki v viSini 55.694 €.

Do konca poslovnega leta, kljub negativnemu polletnemu rezultatu nacrtujemo izravnane
celotne prihodke in celotne odhodke zavoda. V drugi polovici leta se bodo namrec v vedji
meri odrazili pozitivni ucinki sprememb SploSnega dogovora za leto 2018, ki so stopili v
veljavo s 1. 7. 2018 in sicer dvig cen zdravstvenih storitev za 5 %. Prav tako Nujno
medicinsko pomoc od 1. 5. 2018 dejansko izvajamo kot imamo priznano in financirano, saj
smo bili prisiljeni ukiniti tretjega ¢lana ekipe v nonem casu.

V drugi polovici leta predvidevamo ¢m vel rednega dela, ¢im manj nadur, in samo
najnujnejSe nabave, vsekakor pa nobene spremembe — beri Siritve — obstojece organizacije
reSevalnih prevozov in drugih sluzb.
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4. Zaposlenost
Stevilo zaposlenih na dan 1. 7. 2018 znasa 43 zaposlenih.

Stanje zaposlenih na dan 1. 7. 2018 v obsegu 43 zaposlenih, pomeni 40 zaposlenih na
delovnem mestu in 3 zaposleni, ki so na daljSem bolniSkem stalezu ali na porodniSkem
dopustu. Tri odsotne delavce smo na presecni datum ze nadomescali z novimi zaposlenimi.

Ob koncu leta 2017 smo imeli 47 zaposlenih, vendar kar 5 delavcev z dolgotrajno
odsotnostjo 0z. 42 delavcev na delovhem mestu.

Na presecni datum smo imeli v zavodu za doloCen delovni ¢as zaposleni dve pripravnici:

- eno pripravnico za delovno mesto laboratorijske tehnice in

- eno pripravnico za delovho mesto diplomirane fizioterapevtke.

Stroski dela pripravnic so refundirani s strani Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Tabela 7: Spremljanje kadrov 2018 — 1. del

MAZIV JAVNEGA ZAVODA: ZDRAVSTVENI DOM HRASTNIK Spremljanje kadrov . polletje 2018 - Ldel
Stevile Stevilo Plan &tevila Indeks Indeks
. zaposlenih na | zaposlenih na |zaposlenih na dan| Real. 1.7.2018/ Real. 1. 7. 2018/
Struktura zaposlenih dan31.12.2017 | dan1.7.2018 | 31.12.2018 | Real 31.12 2017 | Plan 31.12. 2018
1 2 3 4=211 5=213

I ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 26| 25| Eﬂ 96,18 89,05
[A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 5 5| 5| 100,00 98,11
1 Zdravniki (skupaj) 3 3 3 100,00 96.97
1.1.|Vi&ji zdravnik specialist EDEL/Y #DEL/D!
1.2.|Spedialist 2 2 2 100,00 100,00
1.3.|Vi&ji zdravnik brez spedializacije z licenco 0 #DEL/D! #DELD!
1.4.|Zdravnik brez specializacije z licanco 1 1 1 100.00 100.00
1.5.|Zdravnik brez specializacije / zdrawnik po opravijenem sekundariatu g| #DELD! #DELID!
1.6.|Specializant 0 0| #DEL/O 0,00
1.7 |Pripravnik | sekundarij 0 #DEL/O EDELI
2 Zobozdravniki skupaj 2 2 2 100,00 100,00
2.1 |Vigji zobozdravnik specialist o o EDELY #DEL/D!
2.2 |Specialist Q| #DEL/O! #DELMD!
2 3.[Zobozdravnik 0 0| #DELID #DELID
2 4.|Vigji zobozdravnik brez specializacie z licenco 0] #DEL/D! #DELID
2.5.|Zobozdravnik brez specializadije z licenco 2| 2| 2| 100,00 100,00
2 6.|Specializant 0 #DEL/O #DELI
2.7.|Pripravnik 6' #DEL/O! #DEL/
iki a #DEL/O! #DEL/D!
21 ZEI 23| 95,24 B6.96/
0 [v] #DEL/IO #DELI
0 H#DEL/D! #DELID!
5 § il 120,00 8571
0 #DELID! #DELMD!
S|Medicinska sesira - nacionalna poklicna kvalifikacija (V1. R.Z.0.) 0 B B H#DEL/D! 100,00
B|Srednja medicinska sastra / babica 13| B 8| 61,54 100,00
7|Balnigar 0 #DELID! #DELID
B|Pripravnik zdravstvane nage el 2| 0.00 0.00)
0 0 0| #DEL/D! #DEL/D!|
1|Farmacevi specialist 0 #DEL/D! #DELMD!
2|Farmacevt 0 #DEL/O! #DELI
3[InZenir farmacije QI #DEL/O! #DELMD!
4|Farmaceviski tehnik 0) #DEL/D #DELI
5| Pripranniki 0 #DEL/O! #DELID!
B|Ostali 4] #DEL/O! #DELID!
E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci skupaj 8| B 7| 100,00 122,73
1|Konzultant (razliéna podrogia) | #DELID! #DELID!
i i £ #DEL/O! #DELD!
3|Medicinski biokemik specialist 0 0 0| 100,00 100,00
iniéni psil #DEL/O! #DELMD!
|Spediali (kliniéna psihologija, laborakorijska medicina) #DEL/D #DELI
B|Socialni delavec #DEL/O #DEL/D!
7| Sanitarni inZenir H#DEL/D! #DELID!
B|Radioloski inFenir #DEL/O #DELI
9|Psiholog #DEL/O! #DELMD!
10{Pedagog / Specialni pedagog #DELID #DELID
11|Logaped #DELID! EDELD
12|Fizioterapevt 2| 2| El 100,00 80,00/
13[Delovni terapevt #DEL/O! #DELI
14[Analitik v laboratorijski medicini 1 1 1 100,00 100,00
15/InFenir laboratorijske biomedicine #DELID #DELI
16| Sanitami tehnik #DEL/O #DEL/!
17| Zobotehnik H#DEL/D! #DELID!
18|L aboratorijski tehnik 2 2 2 100,00 100,00
18(Voznik redavalec 2 1 1 50,00 100,00
20| Pripranmik 1 2 0| 200,00 #DELI
21|Ostali #DEL/O ZDELI
V. Ostali delavci iz drugih plaénih skupin 2 1 2| 55,00 52,38

17



V. |J - Nezdravstveni delavci po podrodjih dela skupaj [ B| [ 100,00

1[Administracija (J2) #DELIO!
2|Podrodje informatike #DELMD!
3|Ekonomsko podrogje 3 3| 3 100,00
4|Kadrovsko-pravno in sploéno podrogje #DELD!
5|Podrodje nabave #DEL/D!
6|Podrodje tehniénega vzdrievanja 3| 3| 3| 100,00
7|Podroéje prehrane #DELD!
8|Oskrbovalne sluiba #DELMD!
3| O0stalo #FDELMD!
L T+ I+ 0L+ IV_+V) a2 0] [E] 5,51
Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (tisti, ki so -I
V1L na porodnigki in na iski odsotnosti daljsi od 30 dni) 5 3 2 €000
Il aposleni preko javnih del | #DELM!
SKUPAJ V51 ZAPOSLENI 5 SKLENJENO POGODBO O
— LITVI (VL. + VIL + VIIL) - — “l e
Opombe:
zpoinil: Podpis odgovorme osebe:
Tel. &

Tabela 8: Spremljanje kadrov 2018 - II. del

V tabeli je predstavljeno Stevilo zaposlenih glede na vir financiranja iz katerega se pokriva
stroSek dela:

NAZIV JAVNEGA ZAVODA: ZDRAVSTVENI DOM HRASTNIK Spremijanje kadrov L polletje 2018 - lLdal
Plan Stevila zaposlenih na dan Real. Stevilo Real. Stevilo zaposleni | P1an Stevika zaposienih na Rast Rast
[vir financiranja 1.1. 2018 (dovoljenc £t po FN | zaposienih nadan [ 7250 7 2pgg |dan 1. 1.2018 (dovoljenc it | Real. 1.7.2018/ | Reall. 720187
HAT) 1. 1. 2018 o po FN 2018) Real. 1. 1. 2018 | Plan 1. 1. 2018

1. Dy proracun SDELL! BDELIY
2. Proragun obéin SDELI! SDELIN
3. 7775 in ZPIZ 73,54 23 AT 4,02 6,18| PR ~B.25|
4. Druga javna sredstva ra opravianje javne slufbe (nor. takse,

otoiinn e RV o F HDELIY SDELIN
5. Seedsiva od prodaje blaga in sioritev na irgu 681 6.5 .70 6.a0] -2.62 250
E.;‘l:?vna SrEcatya 23 Dpravijanje javie Suihe i sredsiva prepeth a8 895 868 800 ame 260
7 Sredsiva EU ali drugih mednaradnib viroy, skupaj & sredsivi I |
|s:ﬁnﬁn¢iran'|§ iz drfanega proesuna i e
B Sredstva 7775 2a rdrawmike sekundarie, zdravnike in dakiare
deniaine medicine specializarde, zdravsivens delaves pripravnike,
|eciravatvene sodelaves pripravnike; sredstva razsikovalni projekios in .
rogrameov ler wedstva za projekle in programe, namerjens 200 4.00 200 .00 50,00 wOELAm
inferracionalizacii in kakovosti izobralevanja in manosti (namenskal
eredatya)
|5 Scedsiva i sisterma javih del SDELI! SDELIN
10 Sredsiva za zaposiens na podiagi Z3kona O UKTEpn 28 odprave|
posiedic Heda med 30. januarjem in 10 fsbruarjem (Uradni st RS, &L SDELI! SDELIN
17114 in 1415 - ZULLIFO)
1. Skupno Stevilo vesh zaposlenih jod 1. do 10. tocke) 41.20] 43.30 41.40 42.00) -4.38 +1.43
12 Skupno Stevilo Zaposlenih pod tockarmi 1, 2, 3 in 4 23,54 23.47] 24.02 26,18 21 5,25
13. Skupno Stevilo zaposienih pod tockami S, &, T, 8, 0 in 10 18,66 70,83 17,38 15,82 12,38 05|
Opombe:
Lzpelriil: Pcpis e irbihe:
Tel 81

Obe tabeli o spremljanju Stevila kadrov nista neposredno medsebojno primerljivi. V. Tabeli 6
so predstavljeni zaposleni glede na izobrazbeno strukturo. V tabeli se zaposleni razvrs¢ajo na
delovna mesta po razporeditvi glede na sistemizirano delovno mesto. Navaja se dejanski
kader zaposlen po pogodbi o zaposlitvi za katere zavod placuje prispevke, ne glede na to, da
je stroSek dela lahko refundiran. Zaposleni, ki koristijo porodniSki dopust ter zaposleni na
daljsi bolniski odsotnosti, katerih placa je strosek breme ZZZS, se prikazujejo v loceni rubriki
pod zaporedno Stevilko VII. Vsak zaposleni se, ne glede na Stevilo delovnih ur na teden, ki
jih opravlja, Steje kot en zaposleni.

V Tabeli 7 se uposteva prikaz zaposlenih skladno z Uredbo o nacinu priprave kadrovskih
nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za
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leti 2018 in 2019 (v nadaljnjem besedilu Uredba). V tabeli so zaposleni prikazani glede na vir
financiranja iz katerega se pokriva njihov stroSek dela. UpoSteva se, da so v tabeli
upostevani tudi zaposleni, ki so v bolniSkem stalezu daljSem od 30 dni in katerih placa je
strosek v breme ZZZS, kot tudi tisti, ki so na porodniSkem dopustu. Da ne bi priSlo do
podvajanja podatkov se v tabeli ne upostevajo zaposleni, ki nadomescajo dlje odsotne
delavce. Zaposleni s skrajSanim delovnim ¢asom zaradi razloga invalidske upokojitve se
upostevajo kot en zaposleni. Zaposleni s polovicnim delovnim ¢asom (npr. 20 ur tedensko)
se upostevajo kot 0,50 zaposlenega. V tabeli so lo¢eno prikazani zaposleni, pri katerih so vir
pokrivanja stroska place prihodki doseZeni na trgu ali druga namenska sredstva.

Na podlagi metodologije dolocene v 5. ¢lenu Uredbe o nacinu priprave kadrovskih nacrtov
posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018
in 2019, je Stevilo zaposlenih:

- na dan 1. 1. 2018 znaSalo 43,30 zaposlenih, od tega je Stevilo zaposlenih financiranih iz
javnih sredstev znasSalo 23,47 zaposlenih,

- na dan 1. 7. 2018 pa je skupno Stevilo zaposlenih znasalo 41,40, medtem, ko se je Stevilo
zaposlenih financiranih iz javnih sredstev znaSalo 24,02.

Stevila na dan 1. 7. 2018 so nizja zaradi manjsega Stevila pripravnikov in dejstva, da na
presecni datum Se ni bila izpeljala zaposlitev nove direktorice.
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5. Investicije in vzdrzevalna dela v letu 2018

5.1.

Plan investicij

V letu 2018 smo v Zdravstvenem domu Hrastnik nacrtovali investicije v visini 135.500 €. Vire
za financiranje investicij so predstavljala sredstva amortizacije priznana v ceni zdravstvenih
storitev, sredstva ustanovitelja Obcine Hrastnik, namenska sredstva iz naslova najemnin za
osnovna sredstva in namenska sredstva za prostore dane v najem.

V prvem polletju smo realizirali investicije v visini 3.531,12 €, od tega je bilo za nakup
programske opreme namenjeno 668,58 €, za nakup opreme za veze 252,39, za nakup
medicinske opreme 1.769,99 €, za nakup informacijske tehnologije 661,20 € in za nakup
opreme za hlajenje in ogrevanje 847,54 €.
Prijavili smo se na razpis Ministrstva za zdravje za sofinanciranje investicij na primarni ravni —
za nabavo vozila za urgentnega zdravnika.

Tabela 9:  Vrste investicij v letu 2018 (v €)
Indeks
VRSTE I"“f::;f,’)ﬁ" EUR, brez Realizacija 2017 Finan&ni naért 2018 Realizacija I - IV /2018
Real I-VI Real I-VI
2018/ RealI- | 5415) kN 2018
s i i XII 2017 /
Kolic¢ina Vrednost Kolicina Vrednost Kolicina Vrednost
I NEOPREDMETENA SREDSTVA
Programska oprema (licence,
1 | raé.programi)
2 | Ostalo
Il. | NEPREMICNINE 4 20.955 2 8.350 o o
1 | Zemljis¢a
2 | Zgradbe 4 20.955 2 8.350 =
Ill. | OPREMA (A + B) 46 40.696 26 79.146 9 3.530 9 4
A Medicinska oprema 22 28.531 13 70.095 3 2.022 7 3
1 | medicinska oprema 7 9.617 11 47.005 2 1.770 18 4
2 | oprema za prevoze in zveze 15 18.914 2 23.090 1 252 1 1
B Ne dicinska oprema 24 12.165 13 9.051 6 1.508 12 17
1 | Informacijska tehnologija 19 5.084 5 4.000 5 661 13 17
2 | Drugo 5 7.081 8 5.051 1 847 12 17
INVESTICIJE SKUPAJ (I + II +
1V. | III) 50 61.651 28 87.496 9 3.530 6 4
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Tabela 10: Viri financiranja

(v€)

VIRI FINANCIRANJA ( v EUR, brez centov)*

Realizacija 2017

Financni nacrt 2018

Realizacija I - IV /2018

Real I-VI
2018/ Real I-
XII 2017

Real I-VI
2018/ FN
2018

NEOPREDMETENA SREDSTVA

Amortizacija

Lastni viri (del presezka)

Sredstva ustanovitelja

Leasing

Posojila

Donacije

N[ |v s W (N[

Drugo

NEPREMICNINE

20.955

8.350

Amortizacija

20.955

8.350

Lastni viri (del presezka)

Sredstva ustanovitelja

Leasing

Posojila

Donacije

Drugo

NABAVA OPREMA

40.696

79.146

3.530

Medicinska oprema

28.531

70.095

2.022

Amortizacija

- 11.969

70.095

2.022

Lastni viri (del presezka)

Sredstva ustanovitelja in MZ

37.000

Leasing

Posojila

Donacije

3.500

N[ |u s W (N[

Drugo, prodaja OS

1.248

2.500

Nemedicinska oprema

12.165

9.051

1.508

12

17

Amortizacija

12.165

9.051

1.508

12

17

Lastni viri (del presezka)

Sredstva ustanovitelja

Leasing

Posojila

Donacije

N o |» s w (N

Drugo

1V.

VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (I +II +

III)

61.651

87.496

3.530
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6. Zakljucna misel

Polletno poslovno porocilo ZD Hrastnik izkazuje prekoracitev celotnih odhodkov nad celotnimi
prihodki zavoda. Kljub temu ocenjujemo, da bi:

e 0b 100 % realizaciji programa dogovorjenega s pogodbo z ZZZS in

e 0b povisani realizaciji zastavljenega programa samoplacniskih — trznih dejavnosti ter

e 7 racionalnim pristopom k poslovnim odhodkom,
poslovno leto 2018 lahko zakljudili z izravnanim izkazom prihodkov in odhodkov. Pri tem smo
predpostavili uveljavitev doloCil Aneksa 1 za poslovno leto 2018, ki prinasa dodatna sredstva
za organizacijo dezurne sluzbe od 1. 7. 2018 dalje.

V prvem polletju nismo realizirali nacrtovanih sredstev za investicije. V drugi polovici bomo
morali zaradi vzdrzevanja likvidnosti investicije prav tako omejiti na minimum.

V ZD Hrastnik smo se vsa leta obstoja ukvarjali z veliko fluktuacijo zdravnikov in njihovim
pomanjkanjem, kar je zelo negativno vplivalo na opredelitev, zaradi Cesar izgubljamo znatna
sredstva. Tezava bi se lahko konec leta Se poslabSala ob predvidenem odhodu zdravnice v
Solskem dispanzerju. Prav tako bo zahtevno delo pridobitev zdravnikov za dnevno delo v
dezurni sluzbi.

Povisanje cen za 5% s 1.3.2018 prav tako ni v popolnosti pokrilo dviga materialnih stroskov
in dviga plac zaradi napredovanj. Vecina manjsih zdravstvenih domov in bolniSnic zaradi tega
razkoraka Se vedno posluje negativno. DrZava je kot ustanovitelj bolniSnicam del tega
primanjkljaja pokrila, medtem ko se obcine, ki so ustanoviteljice zdravstvenih domov, za tak
ukrep niso odlocile, oziroma niso nasle nacina za to.

Datum: 9. 8. 2018

Podpis odgovorne osebe:
Zdenka Kolar, dipl.m.s., v.d. direktorice
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